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A. TABLA DE VALORACIÓN (1)
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A.1. DAÑO 
quE puEDE 
OCAsiOnAR

A.2. 
pRObAbiLiDAD

b.1. vARiEDAD DE LAs 
TAREAs b.2. AuTOnOmiA C.1. impORTAnCiA 

COnTAC/RELAC.
C.2. DiFiCuLTAD 
COnTAC/RELAC

D.1. gRADO DE ACCEsO A 
inFORmACiOn COnF.

001 gRAvE ALTA muy ALTA muy ALTA muy ALTA muy ALTA ALTA 24 10 100
002 gRAvE ALTA muy ALTA ALTA muy ALTA ALTA ALTA 22 8 80
101 gRAvE ALTA ALTA ALTA muy ALTA ALTA ALTA 21 7 70
201 gRAvE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA mEDiA 18 6 60
202 mEDiO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 15 4 40
203 mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
204 mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
205 mEDiO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 19 6 60
206 mEDiO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 15 4 40
207 mEDiO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 15 4 40
208 mEDiO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 19 6 60
209 mEDiO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 15 4 40
210 gRAvE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 20 7 70
211 mEDiO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 19 6 60
212 gRAvE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 20 7 70
213 gRAvE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 20 7 70
214 mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 14 4 40
215 mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 14 4 40
216 mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 14 4 40
217 mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 14 4 40
218 gRAvE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 16 5 50
219 gRAvE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 16 5 50
220 mEDiO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 15 4 40
221 mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 14 4 40
222 mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA bAjA 14 4 40
302 mEDiO mEDiA nORmAL ALTA ALTA nORmAL bAjA 12 3 30
303 mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL nORmAL ALTA 16 5 50
304 mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL nORmAL ALTA 16 5 50
306 mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL nORmAL bAjA 12 3 30
307 mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL nORmAL bAjA 12 3 30
308 mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL ALTA ALTA 17 5 50
309 mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL nORmAL bAjA 12 3 30
310 mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
312 mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
313 mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
314 mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL nORmAL bAjA 12 3 30
315 mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL nORmAL bAjA 12 3 30
316 mEDiO mEDiA nORmAL ALTA nORmAL nORmAL bAjA 11 2 20
317 mEDiO mEDiA nORmAL ALTA nORmAL nORmAL bAjA 11 2 20
318 gRAvE ALTA nORmAL ALTA nORmAL nORmAL bAjA 13 3 30
320 mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL nORmAL bAjA 12 3 30
321 mEDiO mEDiA ALTA nORmAL ALTA ALTA bAjA 13 3 30
322 LEvE mEDiA nORmAL nORmAL ALTA nORmAL bAjA 10 2 20
323 LEvE mEDiA nORmAL nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 9 1 10
401 mEDiO mEDiA ALTA nORmAL ALTA nORmAL mEDiA 14 4 40
402 mEDiO mEDiA nORmAL nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 10 2 20
403 mEDiO mEDiA ALTA nORmAL nORmAL nORmAL ALTA 15 4 40
404 mEDiO mEDiA ALTA nORmAL nORmAL nORmAL ALTA 15 4 40
406 mEDiO mEDiA ALTA nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 11 2 20
407 mEDiO mEDiA ALTA nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 11 2 20
408 mEDiO mEDiA ALTA nORmAL nORmAL nORmAL ALTA 15 4 40
409 mEDiO mEDiA ALTA nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 11 2 20
410 mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL ALTA ALTA 17 5 50
411 mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL nORmAL ALTA 16 5 50
412 mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL ALTA ALTA 17 5 50
413 mEDiO mEDiA ALTA nORmAL nORmAL ALTA ALTA 16 5 50
414 mEDiO mEDiA nORmAL nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 10 2 20
415 mEDiO mEDiA nORmAL nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 10 2 20
416 mEDiO bAjA nORmAL nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 9 1 10
417 mEDiO mEDiA nORmAL nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 10 2 20
418 gRAvE mEDiA nORmAL nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 11 2 20
419 gRAvE ALTA ALTA nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 13 3 30
420 mEDiO mEDiA ALTA nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 11 2 20
422 LEvE bAjA nORmAL nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 8 1 10
423 LEvE bAjA nORmAL nORmAL nORmAL nORmAL bAjA 8 1 10
424 gRAvE mEDiA nORmAL ALTA nORmAL nORmAL bAjA 12 3 30
 A gRAvE mEDiA nORmAL ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
 A gRAvE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 20 7 70
 A gRAvE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 20 7 70
 A mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
 A mEDiO mEDiA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
 A mEDiO mEDiA nORmAL nORmAL ALTA nORmAL ALTA 15 4 40
 A mEDiO mEDiA ALTA ALTA nORmAL ALTA ALTA 17 5 50
 A mEDiO  mEDiA ALTA  ALTA  nORmAL ALTA ALTA 17 5 50
A gRAvE  mEDiA ALTA  ALTA  ALTA ALTA bAjA 15 4 40
A mEDiO  mEDiA nORmAL  ALTA  nORmAL nORmAL bAjA 11 2 20
A mEDiO  bAjA nORmAL  nORmAL  nORmAL nORmAL bAjA 9 1 10

202 mEDiO A ALTA ALTA  ALTA  ALTA ALTA bAjA 15 4 40
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A. TABLA DE VALORACIÓN (2)
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A.1. EmpLEO A.2. EspECiALiZACiÓn

001 muy ALTA 3 30 COmisARiO ppAL > 1 AÑO muy ALTA 15 6 60
002 muy ALTA 3 30 COmisARiO > 1 AÑO muy ALTA 14 6 60
101 muy ALTA 3 30 inspECTOR > 1 AÑO muy ALTA 13 5 50
201 subinspECTOR bÁsiCA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 10 4 40
202 subinspECTOR > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 8 3 30
203 subinspECTOR > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 8 3 30
204 subinspECTOR mEDiA > 1 AÑO nORmAL 12 5 50
205 subinspECTOR > 1 AÑO nORmAL 10 4 40
206 subinspECTOR > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 9 3 30
207 subinspECTOR > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 9 3 30
208 subinspECTOR mEDiA > 1 AÑO nORmAL 12 5 50
209 subinspECTOR > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 9 3 30
210 muy ALTA 3 30 subinspECTOR ALTA > 1 AÑO nORmAL 13 5 50
211 subinspECTOR ALTA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 12 5 50
212 muy ALTA 3 30 subinspECTOR ALTA > 1 AÑO nORmAL 13 5 50
213 subinspECTOR mEDiA > 1 AÑO nORmAL 12 5 50
214 subinspECTOR > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 8 3 30
215 subinspECTOR > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 8 3 30
216 subinspECTOR < 6 mEsEs nORmAL 6 2 20
217 subinspECTOR mEDiA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 10 4 40
218 muy ALTA 3 30 subinspECTOR bÁsiCA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 9 3 30
219 subinspECTOR ALTA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 12 5 50
220 subinspECTOR mEDiA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 11 4 40
221 subinspECTOR bÁsiCA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 9 3 30
222 subinspECTOR < 6 mEsEs nORmAL 6 2 20
302 CAbO < 6 mEsEs nORmAL 5 1 10
303 CAbO > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 7 2 20
304 CAbO mEDiA > 1 AÑO nORmAL 11 4 40
306 CAbO > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 8 3 30
307 CAbO > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 8 3 30
308 CAbO mEDiA > 1 AÑO nORmAL 11 4 40
309 CAbO > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 8 3 30
310 muy ALTA 3 30 CAbO ALTA > 1 AÑO nORmAL 12 5 50
312 muy ALTA 3 30 CAbO ALTA > 1 AÑO nORmAL 12 5 50
313 CAbO mEDiA > 1 AÑO nORmAL 11 4 40
314 CAbO > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 7 2 20
315 CAbO > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 7 2 20
316 CAbO < 6 mEsEs nORmAL 5 1 10
317 CAbO mEDiA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 9 3 30
318 muy ALTA 3 30 CAbO bÁsiCA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 8 3 30
320 CAbO mEDiA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 10 4 40
321 CAbO bÁsiCA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 8 3 30
322 CAbO < 6 mEsEs nORmAL 5 1 10
323 CAbO < 6 mEsEs nORmAL 5 1 10
401 pOLiCíA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 7 2 20
402 pOLiCíA < 6 mEsEs nORmAL 4 1 10
403 pOLiCíA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 6 2 20
404 pOLiCíA mEDiA > 1 AÑO nORmAL 10 4 40
406 pOLiCíA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 7 2 20
407 pOLiCíA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 7 2 20
408 pOLiCíA mEDiA > 1 AÑO nORmAL 10 4 40
409 pOLiCíA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 7 2 20
410 muy ALTA 3 30 pOLiCíA ALTA > 1 AÑO nORmAL 11 4 40
411 pOLiCíA ALTA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 10 4 40
412 muy ALTA 3 30 pOLiCíA ALTA > 1 AÑO nORmAL 11 4 40
413 pOLiCíA mEDiA > 1 AÑO nORmAL 10 4 40
414 pOLiCíA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 6 2 20
415 pOLiCíA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 6 2 20
416 pOLiCíA < 6 mEsEs nORmAL 4 1 10
417 pOLiCíA mEDiA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 8 3 30
418 muy ALTA 3 30 pOLiCíA bÁsiCA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 7 2 20
419 pOLiCíA ALTA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 10 4 40
420 pOLiCíA mEDiA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 9 3 30
422 pOLiCíA < 6 mEsEs nORmAL 4 1 10
423 pOLiCíA < 6 mEsEs nORmAL 4 1 10
424 pOLiCíA mEDiA > 6 mEsEs y < 1 AÑO ALTA 9 3 30
 A ALTA 2 20 subinspECTOR mEDiA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 10 4 40
 A subinspECTOR ALTA > 1 AÑO nORmAL 13 5 50
 A ALTA 2 20 subinspECTOR ALTA > 1 AÑO nORmAL 13 5 50
 A CAbO ALTA > 1 AÑO nORmAL 12 5 50
 A ALTA 2 20 CAbO ALTA > 1 AÑO nORmAL 12 5 50
 A ALTA 2 20 pOLiCíA mEDiA > 6 mEsEs y < 1 AÑO nORmAL 8 3 30
 A pOLiCíA ALTA > 1 AÑO nORmAL 11 4 40
 A ALTA 2 20 pOLiCíA ALTA > 1 AÑO nORmAL 11 4 40
A subinspECTOR > 6 mEsEs y <1 AÑO nORmAL 8 3 30
A CAbO > 6 mEsEs y <1 AÑO nORmAL 7 2 20
A pOLiCiA > 6 mEsEs y <1 AÑO nORmAL 6 2 20

202 subinspECTOR bAsiCA > 6 mEsEs y <1 AÑO nORmAL 9 3 30
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A. TABLA DE VALORACIÓN (3)
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A.1. EnTiDAD DE LAs REgLAs A.2. TiEmpO DE EXpOsiCiÓn

001 1 10 200 C. pRinCipAL
002 1 10 180 COmisARiO
101 1 10 160 inspECTOR
201 1 10 110 sub CmC
202 1 10 80 sub gR. FORm/gEsTiOn
203 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 100 sub OAC
204 1 10 120 sub DEsAR. TECnOL.
205 1 10 110 sub EnLACE
206 ALTA EsTRiCTO/LimiTADO ALTO (>75%) 10 4 40 110 sub sEg. viAL
207 ALTA EsTRiCTO/LimiTADO ALTO (>75%) 10 4 40 110 sub TRAns/RADAR
208 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 120 sub ATEsT. TuDELA
209 ALTA EsTRiCTO/ gRAn nº ALTO (>75%) 11 5 50 120 sub sEg. CiuDAD.
210 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 160 sub juDiC. bR. CEnT.
211 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 120 sub ApOyO TECnOL.
212 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 160 sub juD. COmi y nORTE
213 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 130 sub REg. inTERnO
214 mEDiA EsTRiCTO/LimiTADO ALTO (>75%) 8 3 30 100 sub mED. AmbiEnTE
215 bAjA EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 5 2 20 90 sub juEgO y EspEC.
216 EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 3 2 20 80 sub EDiFiCiOs
217 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 90 sub sEg y sisTEmAs
218 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 120 sub EsCOLTAs
219 ALTA COnsTAnTE/EXTREmO mEDiO (>25% y >75%) 11 5 50 150 sub giE
220 ALTA EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 9 4 40 120 sub inTERvEnCiOn
221 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 80 sub pLAn. OpERAT.
222 1 10 70 sub. ADmOn mEDiOs
302 1 10 50 CAbO FORmA/gEsTiOn
303 EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 3 2 20 90 CAbO OAC
304 1 10 100 CAbO DEsAR. TECnOLO.
306 ALTA EsTRiCTO/LimiTADO ALTO (>75%) 10 4 40 100 CAbO sEg. viAL
307 ALTA EsTRiCTO/LimiTADO ALTO (>75%) 10 4 40 100 CAbO TRAns/RADAR
308 bAjA EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 5 2 20 110 CAbO ATEsTADOs
309 ALTA EsTRiCTO/ gRAn nº ALTO (>75%) 11 5 50 110 CAbO sEg CiuDADAnA
310 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 150 CAbO juDiC. bR. CEnT.
312 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 150 CAbO juD. TuDELA
313 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 110 CAbO CALiDAD, REg. Dis
314 ALTA EsTRiCTO/LimiTADO ALTO (>75%) 10 4 40 90 CAbO mEDiO AmbiEnTE
315 bAjA EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 5 2 20 70 CAbO juEgO y EspEC.
316 EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 3 2 20 50 CAbO EDiFiCiOs
317 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 60 CAbO sEg. pRiv y sisT
318 bAjA EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 5 2 20 110 CAbO EsCOLTAs
320 ALTA EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 9 4 40 110 CAbO inTERvEnCiOn
321 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 70 CAbO pLAni OpERATivA
322 1 10 40 CAbO ADmOn mEDiOs
323 bAjA EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 4 2 20 40 CAbO pROT insTAL y DET
401 1 10 70 CmC
402 1 10 40 gEsTiOn
403 EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 3 2 20 80 OAp
404 1 10 90 DEsARROLLO TECnOLOgiCO
406 ALTA EsTRiCTO/LimiTADO ALTO (>75%) 10 4 40 80 sEguRiDAD viAL
407 ALTA EsTRiCTO/LimiTADO ALTO (>75%) 10 4 40 80 TRAnspORTEs
408 bAjA EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 5 2 20 100 ATEsTADOs
409 ALTA EsTRiCTO/ gRAn nº ALTO (>75%) 11 5 50 90 pREvEnCiOn
410 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 130 juDiCiAL CEnTRAL
411 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 100 gAT
412 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 130 juDiCiAL COmisA
413 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 100 REgimEn inTERnO
414 ALTA EsTRiCTO/LimiTADO ALTO (>75%) 10 4 40 80 mEDiO AmbiEnTE
415 bAjA EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 5 2 20 60 juEgO
416 EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 3 2 20 40 EDiFiCiOs
417 EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 60 sEg. pRivADA
418 bAjA EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 5 2 20 90 EsCOLTAs
419 ALTA COnsTAnTE/EXTREmO mEDiO (>25% y >75%) 11 5 50 120 giE
420 ALTA EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (>25% y >75%) 9 4 40 90 inTERvEnCiOn
422 1 10 30 ADmOn mEDiOs
423 bAjA EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 4 2 20 40 CARTERiA
424 mEDiA EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 6 3 30 90 CAninO
 A 1 10 130 sub. jEFATuRA COmuniCACiÓn
 A EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 130 sub. CRiminALisTiCA DE LAb.
 A EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 150 sub. CRiminALisTiCA DE CAmpO
 A EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 120 CAbO CRiminALisTiCA DE LAb.
 A EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 140 CAbO CRiminALisTiCA DE CAmpO
 A 1 10 100 pOL. jEFATuRA COmuniCACiÓn
 A EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 100 pOL. CRiminALisTiCA DE LAb.
 A  EsTRiCTO/LimiTADO bAjO (<25%) 2 1 10 120 pOL. CRiminALisTiCA DE CAmpO
A  EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (<25%) y >75%) 3 2 20 90 sub. CusTODiA y TRAsLADO DET.
A  EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (<25%) y >75%) 3 2 20 60 CAbO CusTODiA y TRAsLAD DET.
A  EsTRiCTO/LimiTADO mEDiO (<25%) y >75%) 3 2 20 50 pOL. CusTODiA y TRAsLAD DET.

202  1 10 80 sub. RECuROs HumAnOs.
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CRiTERiO i. REspOnsAbiLiDAD 1 2 3 AsignACiÓn DE gRADO

A)  RESPONSABILIDAD 
SOBRE LA GESTIÓN

A.1. DAÑO QUE PUEDE OCASIONAR
LEvE mEDiO gRAvE gRADO 1 8 1 10 8 a 9

1 2 3 gRADO 2 10 2 20 10 a 11

A.2. PROBABILIDAD
bAjA mEDiA ALTA gRADO 3 12 3 30 12 a 13

1 2 3 gRADO 4 14 4 40 14 a 15

B)  RESPONSABILIDAD 
SOBRE INICIATIVA 

B.1. VARIEDAD DE LAS TAREAS
nORmAL ALTA muy ALTA gRADO 5 16 5 50 16 a 17

1 2 3 gRADO 6 18 6 60 18 a 19

B.2. AUTONOMIA
nORmAL ALTA muy ALTA gRADO 7 20 7 70 20 a 21

1 2 3 gRADO 8 22 8 80 22 a 22

C)  RESPONSABILIDAD 
SOBRE PERSONAS Y 
RELACIONES

C.1. IMPORTANCIA CONTAC/RELAC.
nORmAL ALTA muy ALTA gRADO 9 23 9 90 23 a 23

1 2 3 gRADO 10 24 10 100 24 ó superior

C.2. DIFICULTAD CONTAC/RELAC
nORmAL ALTA muy ALTA

1 2 3

D)  RESPONSABILIDAD 
SOBRE DATOS 
CONFIDENCIALES

D.1.  GRADO DE ACCESO A 
INFORMACION CONF.

bAjA mEDiA ALTA

2 4 6

CRiTERiO ii. DEDiCACiÓn 1 2 3 AsignACiÓn DE gRADO

A) CALENDARIO NORMALIZADO nORmAL ALTA muy ALTA gRADO 1 1 1 10 1 a 1

B)  LOCALIZACIÓN Y FLEXIBILIDAD FUERA DE LA JORNADA DE 
TRABAJO 1 2 3 gRADO 2 2 2 20 2 a 2

C) DEDICACIÓN ABSOLUTA gRADO 3 3 3 30 3 ó superior

CRiTERiO iii. pREpARACiÓn TÉCniCA 1 2 3 4 5 6 AsignACiÓn DE gRADO

A) FORMACIÓN ADICIONAL

A.1. EMPLEO
pOLiCíA CAbO subinspECTOR inspECTOR COmisARiO COmisARiO ppAL gRADO 1 4 1 10 4 a 5

1 2 3 4 5 6 gRADO 2 6 2 20 6 a 7

A.2. ESPECIALIZACIÓN
bÁsiCA mEDiA ALTA    gRADO 3 8 3 30 8 a 9

1 2 3    gRADO 4 10 4 40 10 a 11

B) TIEMPO NECESARIO PARA EL DESEMPEÑO
< 6 mEsEs > 6 mEsEs y < 

1 AÑO > 1 AÑO    gRADO 5 12 5 50 12 a 13

2 4 6    gRADO 6 14 6 60 14 a 15

C) NECESIDAD DE ACTUALIZACIÓN
nORmAL ALTA muy ALTA    gRADO 7 16 7 70 16 ó superior

1 2 3    gRADO 8  8   ó superior

CRiTERiO iv. DiFiCuLTAD  1 2 3 AsignACiÓn DE gRADO

A) DIFICULTAD FÍSICA  bAjA mEDiA ALTA gRADO 1  1 10 0 a 2

  2 4 6 gRADO 2 3 2 20 3 a 5

B) DIFICULTAD OPERATIVA A.1.  ENTIDAD DE LAS 
REGLAS

EsTRiCTO/
LimiTADO

EsTRiCTO/ gRAn 
nº

COnsTAnTE 
/EXTREmO gRADO 3 6 3 30 6 a 8

  1 2 3 gRADO 4 9 4 40 9 a 10

 A.2.  TIEMPO DE 
EXPOSICIÓN bAjO (<25%) mEDiO (>25% y 

>75%) ALTO (>75%) gRADO 5 11 5 50 11 ó superior

  1 2 3
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B. CUADRO DE PUNTUACIONES ORDENADAS POR EMPLEOS
(1 de octubre de 2016)

200 Comisario Principal

180 Comisario

160 Inspector

Subinspector

160 Brigadas Judicial

160 Grupos Judicial Comisarías y Norte

150 Grupo Intervenciones Especiales

150 Brigada Criminalística de Campo

130 Grupos de Régimen Interno

130 Brigadas Criminalística de Laboratorio e Información

130 Grupo Jefatura Comunicación

120 Grupos de Seguridad Ciudadana

120 Grupo Atestados Tudela

120 División de Protección de Autoridades

120 Brigada de Desarrollo tecnológico

120 Grupos de Intervención

120 Grupo de Apoyo Tecnológico

110 Grupos Transportes y Radar

110 Grupos de Seguridad Vial

110 Grupo de Enlace

110 División de Comunicación y Enlace Operativo

100 Oficina Atención Policial

100 Grupos Medio Ambiente

90 Brigada de Juego y Espectáculos

90 Brigada de Seguridad Privada y Sistemas

90 Custodia y Traslados Detenidos

80 Grupo Formación, Gestión y Recursos Humanos

80 Grupo de Planificación Operativa

80 Recursos Humanos

80 Grupo Justicia, Palacio y Parlamento

70 Brigada Administración de Medios
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Cabo

150 Brigadas Judicial

150 Grupo Judicial Tudela

140 Brigada Criminalística de Campo

120 Brigadas Criminalística de Laboratorio e Información

110 Grupo de Calidad y Régimen Disciplinario

110 Grupos de Seguridad Ciudadana

110 Grupos de Intervención

110 Atestados

110 División de Protección de Autoridades

100 Grupos Transportes y Radar

100 Brigada de Desarrollo Tecnológico

100 Grupos de Seguridad Vial

90 Oficina Atención Policial

90 Grupos Medio Ambiente

70 Brigada de Juego y Espectáculos

70 Grupo de Planificación Operativa

60 Brigada de Seguridad Privada y Sistemas

60 Cabo Custodia y Traslado Detenidos

50 Grupo Formación, Gestión y Recursos Humanos

50 Grupo Justicia, Palacio y Parlamento

40 Brigada Administración de Medios
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Policía

130 Brigadas Judicial

130 Grupos Judicial Comisarías y Norte

120 Grupo Intervenciones Especiales

120 Brigada Criminalística de Campo

100 Brigadas Criminalística de Laboratorio e Información

100 Grupos de Régimen Interno

100 Atestados

100 Grupo Apoyo Tecnológico

100 Grupo Jefatura Comunicación

90 Grupos de Intervención

90 Caninos

90 Grupos de Seguridad Ciudadana.

90 Brigada de Desarrollo Tecnológico

90 División de Protección de Autoridades

80 Grupos Transportes y Radar

80 Grupos Medio Ambiente

80 Oficina Atención Policial

80 Grupos de Seguridad Vial

70 División de Comunicación y Enlace Operativo

60 Brigada de Juego y Espectáculos

60 Brigada de Seguridad Privada y Sistemas

50 Custodia y Traslado de Detenidos

40 Brigada de Protección de Instalaciones y Detenidos

40 Grupo Justicia, Palacio y Parlamento

40 Grupo Formación, Gestión y Recursos Humanos

30 Brigada Administración de Medios

C. El porcentaje de incremento del complemento de puesto de trabajo será el resultado 
de distribuir el disponible del montante total de los complementos existentes, asignando a la 
puntuación mínima y a los intervalos de diez puntos el mismo incremento porcentual.

No obstante lo anterior, este porcentaje de incremento del complemento de puesto de trabajo, se 
verá reducido cuando la suma de las retribuciones complementarias de un puesto de trabajo exceda 
del 95 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel, para ajustarse a dicho límite.

D. El porcentaje del incremento del complemento de puesto de trabajo por puntuación del 
Estudio de Valoración de aplicación a partir del 1 de octubre de 2016 es de 0,17962 por 100.
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